RESUMEN DOCUMENTO PRELIMINAR DE POLITICA ULAGOS RESPECTO A PUEBLOS ORIGINARIOS

PRINCIPIOS (p. 12-14)

1. Respeto y promocion de los derechos humanos.
2. Reconocimiento, promocién y ejercicio pleno de los derechos de los pueblos

originarios.
3. No discriminacidn arbitraria.
4. Igualdad de género.

5. Pertenencia territorial, reciprocidad y bidireccionalidad en la vinculacién con

los pueblos originarios.

7. Interculturalidad.
8. Justicia social y equidad.

territorial.
10. Transversalidad.

6. Reconocimiento, promocion e incorporacion de saberes, epistemologias y
practicas de los pueblos originarios.

9. Participacién y ciudadania desde el Kiime Mongen para la sostenibilidad

OBJETIVO GENERAL (p. 14)

OBJETIVOS ESPECIFICOS (p. 14)

LINEAS DE ACCION (p. 15-16)

Consolidar a la Universidad de
Los Lagos como referente de
institucion regional, publica y
estatal que incorpora, promueve
y garantiza el ejercicio de los
derechos de los pueblos
originarios, contribuyendo al
reconocimiento de su aporte
sustantivo en las distintas areas
del quehacer universitario, asi
como en la erradicacién de
estereotipos, prejuicios y
practicas discriminatorias,
racistas y colonialistas.

1. Promover la incorporacion institucional del marco de derechos de los
pueblos originarios en los procesos e instrumentos estratégicos, planes y
programas de las areas de Docencia; Investigacién, Innovacion y Creacion;
Vinculacidn con el medio y Gestidn institucional.

a. Transversalizacidon del marco de derechos de
los pueblos originarios para su
institucionalizacidn en las diferentes areas del
guehacer universitario.

2. Impulsar iniciativas tendientes a superar estereotipos, prejuicios y
practicas discriminatorias hacia los pueblos originarios en la comunidad
universitaria, asi como al reconocimiento de su presencia y aporte
sustantivo en las distintas areas del quehacer universitario, considerando
un enfoque de género e intercultural que garantice el ejercicio pleno de
derechos.

b. Disefio e implementacion de acciones para
construir espacios relacionales libre de
violencia, discriminacién y practicas racistas y
colonialistas en la comunidad universitaria.

3. Generar e implementar mecanismos, condiciones y acciones que
garanticen el desarrollo pleno y justo de personas pertenecientes a
pueblos originarios en todos los estamentos y ambitos del quehacer
universitario, contribuyendo a superar desigualdades estructurales.

c. Participacion y desarrollo de personas
pertenecientes a pueblos originarios en la
universidad.

4. Promover el enfoque intercultural en aspectos clave de la formacion,
investigacion y vinculacién con el medio, considerando la pertinencia 'y
reciprocidad territorial, asi como la incorporacién y promocion de los
conocimientos ancestrales y contemporaneos de los pueblos originarios,
respetando sus derechos colectivos de propiedad intelectual.

d. Incorporacién de conocimientos de los
pueblos originarios y del enfoque intercultural
en la formacién, investigacion y vinculacion con
el medio.

5. Consolidar redes de colaboracién bidireccional y reciproca con
organizaciones mapuche y de otros pueblos originarios, aportando a la
vinculacion pertinente con los diversos territorios donde se emplaza la
universidad en funcion de su responsabilidad social y en didlogo con el
marco de derechos.

e. Fortalecimiento de redes de colaboracién
con comunidades/organizaciones de pueblos
originarios en los territorios.




